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POLITYKA ANTYALKOHOLOWA
| ANTYNARKOTYKOWA

Zarzad Remontowa Electrical Solutions Sp. z 0.0. (zwana dalej ,RES’) deklaruje, ze zapewnienie
bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy stanowi jeden z podstawowych celow Spotki.

Zarzad RES zobowigzuje sie do ksztattowania postaw i zachowan popularyzujgcych zdrowy tryb
zycia.

Spozywanie alkoholu i zazywanie $rodkéw odurzajacych twardych i miekkich (zwanymi dalej srodkami
odurzajacymi, w tym réwniez i narkotyki) stwarza zagrozenie zaréwno dla osoby znajdujacej sie pod
ich wplywem, jak idla innych oséb. W celu jego wyeliminowania Zarzad RES wymaga, aby
nastepujace zasady byty obowigzkowe dla osob przebywajacych na terenach stoczniowych, zaréwno
na ladzie jak ina akwenie morskim oraz w kazdym innym miejscu, jak rowniez u kazdego Klienta,
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, tzn, zabrania sie:

— przebywania pod wptywem alkoholu i $rodkéw odurzajacych;
— picia alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajgcych;
— wnoszenia i dystrybucji alkoholu i $srodkéw odurzajacych.
Powyzsze zasady podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych obowigzujg wszystkich:
— pracownikow Spotki,
— wykonawcow,
— odwiedzajgcych.

Monitorowanie przestrzegania Polityki Antyalkoholowej i Antynarkotykowej (zwanej dalej .Politykg”)
odbywa sie na wyzej wymienionych zasadach.

Przetozeni sg zobowigzani do zaznajomienia wszystkich podwtadnych z tg Polityka, a Zarzad Spokki
jest zobowigzany jg upowszechnic oraz kontrolowaé jej przestrzeganie.

Nieprzestrzeganie zasad Polityki jest razacym naruszeniem podstawowych zasad i obowigzkow
bezpiecznego i zdrowego érodowiska pracy, a jego skutkiem bedzie usuniecie takiego pracownika,
wykonawcy lub odwiedzajgcego ze stoczni i podjecie dziatan dyscyplinarnych zgodnie z Kodeksem
Pracy lub umowami o wspdétpracy.
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